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1. АННОТАЦИЯ К ПРОГРАММЕ 

 

Полное название 

программы 

Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая  

программа   «Точка роста» 

Направленность Социально-гуманитарная  

Специализация 

 программы 

Обучающая деятельность по развитию качеств личности 

обучающихся, практика социально - значимой деятельности, 

профориентация младших школьников.  

Основания для 

разработки программы 

Желание учащихся образовательных учреждений  Московского 

района принимать активное участие в общественной деятельности: 

-  получать опыт социально-педагогической деятельности;  

- необходимость приобретения практического  опыта в социально - 

значимой деятельности в специально организованных условиях 

образовательного пространства;  

- социальный заказ представителей и руководителей 

образовательных учреждений Московского района в теоретической 

и практической подготовке к выбору будущей профессии; 

- расширение деятельности обучающихся,  привлечение к трудовой 

деятельности в Нижнем Новгороде, профориентация учащихся 

образовательных организаций. 

Название проводящей 

организации, контакты 

МБОУ ДОД «ЦДТ Московского района»,  

город  Нижний Новгород,  

ул. Коминтерна, д. 20А 224-04-56;  

Территория, 

представившая 

программу 

Город  Нижний Новгород, муниципальное бюджетное  учреждение 

дополнительного образования  «Центр  детского творчества 

Московского района» 

Составитель 

программы 

Ануфриева Татьяна Ивановна, 

педагог дополнительного образования 

Руководитель  

программы 

Помелова Марина Валентиновна,  директор  МБУ ДО «ЦДТ 

Московского района» 

Формы обучения, виды 

деятельности по 

программе 

Очная. Групповая.  

Возможна реализация с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Цель программы Развитие нравственных, коммуникативных и организаторских 

качеств личности, формировании активной гражданской позиции и 

качеств обучающихся, оказание обучающемся реальной помощи в 

выборе вариантов профессионального образования. 

Условия достижения 

цели и задач 

Создание условий для реализации приобретаемых знаний, умений и 

навыков в коллективных творческих делах, социальных проектах, 

программах профориентации; участие и организация различных 

мероприятий, благотворительной деятельности;  создание ситуации 

успешности в процессе усвоения программного материала. 

Сроки реализации, 

уровень программы 

1 год,  

ознакомительный уровень программы 

Место реализации,  МБОУ «Лицей 87», Кр. Зорь, 14 а по договору о сетевой форме 

реализации ДООП 

Официальный язык 

программы 

Русский 

Условия участия в 

программе 

Добровольность, по заявлению детей, с согласия  родителей 
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2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Данная дополнительная образовательная программа имеет социально - 

гуманитарную направленность.  

Актуальность. Молодое поколение, как наиболее мобильная часть 

общества и главная социально - экономическая сила, находится в центре 

внимания государства.  Проблема ее более ранней социализации и формирование 

ценностных ориентаций детей разных возрастов становится актуальной. 

Сегодня образованность человека определяется не столько специальными 

(предметными) знаниями, сколько его разносторонним развитием как личности, 

способностью к самостоятельному жизненному выбору, самообразованию, 

самосовершенствованию, самостоятельностью, мобильностью и активной 

социальной адаптацией в обществе. 

Учитывая психологические особенности детей 8-9 лет, когда на смену 

продуктивно-творческой деятельности приходит потребность в общении, 

осознании своего «Я», как частички коллектива, желание быть признанным 

окружающими. Творческие объединения позволяют детям осознать перспективы 

своего психологического развития, понять природу своего «Я», найти применение 

своим творческим и организаторским способностям, реализовать потребность 

помогать ближнему и изменять свое окружение. Социальная инициатива 

поощряется достаточно активно. Неформальное лидерство, межличностные 

отношения, эмоциональный климат, творчество не могут существовать без 

личностных начал и ценностных ориентаций. Индивидуальные личностные 

качества являются незаменимым источником социального творчества, которое 

выступает показателем общественной активности и гражданской позиции.  

 В программе предусмотрены занятия, посвященные знакомству с 

профессиями. Информация о профессиях, поданная в доступных и интересных 

формах, поможет детям в выборе книг для чтения, кружков, секций, творческих 

коллективов для внешкольных занятий. Раннее знакомство с различными видами 

человеческой деятельности не только расширяет общий кругозор ребенка. 

Учреждения дополнительного образования могут обеспечивать деятельный 

компонент социализации в развитии личности ребенка, предоставляя ему 

возможность  получать профориентационные компетентности и осваивать их на 

практике.  

Таким образом, педагогическая целесообразность данной программы 

заключается в необходимости приобретения детьми опыта в социально значимой 

деятельности в специально организованных условиях образовательного 

пространства, в создании условий и ситуации успешности для  реализации 
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знаний, умений и навыков в различных видах деятельности, а также развитии 

организаторские способности.   

  Отличительной особенностью программы «Точка роста» является её 

преемственность и в процессе деятельности учащиеся будут постоянно 

взаимодействовать с внешним миром и с обществом, формируя мировоззрение.   

  

Цель программы: 

Развитие нравственных, коммуникативных и организаторских качеств 

личности, формировании активной гражданской позиции и качеств обучающихся, 

оказание реальной помощи учащимся в выборе вариантов профессионального 

образования. 

 

Задачи: 

Образовательные: 

- обучить основным организаторским приемам организации своей деятельности, 

обеспечивающим формирование навыков самоорганизации и регуляции 

эмоциональных состояний и их поведенческих проявлений; 

Развивающие: 

- развитие и дифференциация интересов, склонностей и способностей учащихся и 

его потенциала личности, направленного на формирование положительной «Я – 

концепции» и уверенного поведения в обществе, рефлексивных умений, навыков 

самоанализа и самооценки своей деятельности; 

Воспитательные: 

- воспитание толерантных и патриотических качеств личности (доброта, 

отзывчивость, организованность) и улучшение морально – психологического 

состояния,  формирование потребности в социальном нормировании, и 

повышение культуры участия в различных видах деятельности; 

 

- формирование способности к самостоятельному выбору и принятию решений, 

готовности брать ответственность на себя, профориентации (самостоятельному 

выбору образа будущей профессии). 

 

Возраст детей, участвующих в реализации программы  с 8 до 12 лет. Это 

учащиеся образовательных учреждений Московского района, изъявивших 

желание пополнить свои знания, умения и навыки саморазвития, проявляющие 

заинтересованность в выборе будущей профессии. 

Срок реализации программы 1 год.  
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Содержание программы  «Точка роста» создает условия для наиболее 

полного раскрытия личности ребенка и реализации его неповторимого, 

специфического возрастного потенциала и коммуникативных умений, 

формирования положительной мотивации к обучению, и дальнейшей выработки 

образа будущей профессии. 

Содержание программы «Точка роста» формирует: умения, навыки и 

готовность к учебной и профориентацинной деятельности, выбора хобби и 

увлечения близкого к будущей профессии, повышает мотивацию к обучению, 

расширяет кругозор, способность свободно и содержательно общаться с каждым 

ребенком и взрослым, выстраивать личные границы, способность принимать 

ценности общества и навыков социального нормирования. 

Содержание дополнительной образовательной программы реализуется в 

следующих блоках и формах: 

Блоки: «Формула жизни», «Каждая профессия важна», «Город трудовой 

доблести», «Выбирай профессию по душе». 

Формы: 

- обучающие теоретические и практические занятия; 

- участие в профориентационных мероприятиях и акциях, встречах;  

- участие в социально - значимой деятельности. 

Система оценки качества  реализации  программы определяется единой 

системой  мониторинга с фиксацией результатов обучения  и других показателей 

в мониторинговой карте  (см. методическое обеспечение и оценочные материалы), 

позволяющей определить уровни освоения программы каждым учащимся по 

блокам: «Формула жизни», «Каждая профессия важна», «Город трудовой 

доблести», «Выбирай профессию по душе». 

 

 Ожидаемые  результаты по программе: 

- освоение навыков познавательной деятельности и развитие личностных качеств 

ребенка, закрепление навыков социального нормирования;  

- расширение возможностей реализации способностей детей в различных видах 

социально-значимой деятельности; 

- использование навыков эффективной коммуникации и различных средств 

общения во взаимодействии с социальным окружением; 

- способность к самостоятельному выбору и принятию решений, готовность брать 

ответственность на себя;  

- включение общественных ценностей в механизм деятельности и поведения 

личности, ступень перехода ценностей общества в деятельность обучающегося. 
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По  мере прохождения каждый обучающийся может оценить изменение своих 

качественных характеристик и осознать собственные возможности и интересы в 

различных видах деятельности: 

- поиск эффективных средств организации коллективной и 

предпрофессиональной  деятельности; 

- способность к оценке собственных действий, своей деятельности и достигнутых 

результатов; 

- изменение уровня культуры и навыков общения; 

- участие в общественной практике по проведению акций и мероприятий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

 3.1. Продолжительность 2023-2024 учебного года 

Продолжительность учебного года: 52 недели, включая: 

36 недель (с 01.09.2023г. по 31.05.2024г.) согласно календарному плану 

учебных занятий по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программе; 

16 недель - с 01.06.2024г. по 31.08.2024г., согласно плану воспитательных 

мероприятий по реализации программы, не предусмотренных расписанием, 

включая каникулярные периоды (за исключением периода государственного 

отпуска педагога) 

 

3.2. Сроки поведения каникул: 

30 октября – 7 ноября  осенние каникулы – 9 дней 

1 января – 9 января зимние каникулы – 9 дней 

19 февраля – 25 февраля дополнительные каникулы для 1 – х классов – 7 дней 

25 марта – 2 апреля весенние каникулы – 9 дней 

с 01.06.2023 по 31.08.2023 - летние каникулы - 91 день 

 

3.3. Организационный период комплектования 

с 01.09.2023 по 15.09.2023 г. 

 

3.4. Режим обучения учащихся в соответствии с комплектованием 

группа количест

во 

учебных  

часов в 

неделю 

количеств

о учебных 

недель 

количество  

учебных 

часов в 

год, 

включая 

контроль и 

аттестаци

ю  

продолжительност

ь занятий 

 

даты 

аттестаци

и 

 1 

полугодие 

даты 

аттестаци

и  

2 

полугодие 

1.1. 2 36 72 2 х 45 мин. х 1 раза 

в неделю; 15 минут 

перерыв 

18.12.2023 20.05.2024 

1.2. 2 36 72 2 х 45 мин. х 1 раза 

в неделю; 15 минут 

перерыв 

19.12.2023 21.05.2024 

ИТОГО 4 36 144 

 

3.5. Выходные дни в связи с общегосударственными праздниками 

(нерабочими праздничными днями в Российской Федерации) являются: 
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1,2,3,4,5,6 и 8 января – новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

4 ноября – День народного единства. 

 

 

3.6. Корректировка календарного графика 

 

Корректировка календарного учебного графика производится в календарном 

плане для каждой группы. 

Основаниями для корректировки являются: 

- учет праздничных дней 

- больничный лист/учебный или административный отпуск педагога 

- перенос учебных периодов, сроков аттестации в связи с возникающими 

образовательными ситуациями 

- приказ по учреждению об изменении в календарном графике 
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4. УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 

1 год обучения 
 

№ Тема  Количество часов 

всего теория практика аттестация 

1 Вводное занятие. 2 1 1 Вводный инструктаж, 

анкетирование 

2. «Формула жизни» 14 7 7 Устный контроль, зачет  

занятие «Мои жизненные 

ценности» 

3. «Каждая профессия 

важна» 

14 7 7 Устный контроль,  зачет, 

фестиваль профессий 

«Школа будущего» 

4. Аттестация за 1 

полугодие 

2 1 1 В форме письменного 

задания  - занятие «Билет 

в будущее» 

5. «Город трудовой 

доблести» 

20 10 10 зачет Интерактивная игра 

«Профессия в моей 

жизни» 

6. «Выбирай профессию 

по душе» 

18 9 9 Зачет Фестиваль  

 «Я мастер своего дела». 

7. Аттестация 2 1 1 Собеседование, выходная 

диагностика, аттестация 

по итогам освоения 

программы. Творческое 

занятие «Маршрут 

будущего» (образ 

будущей профессии). 

 Итого: 72 36 36  

 

Форма контроля и аттестации 

 

Формы текущего контроля Формы аттестации 

Деловая игра, творческие задания, устный 

опрос 

Промежуточная аттестация - 2 часа 

Анкетирование, беседа, устный опрос. 

Аттестация по итогам освоения программы - 2 

часа 

Письменный опрос, выходная диагностика. 
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5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА 
 

Блок «Формулы жизни».   

 

Блок «Формула жизни» направлен на:  

- умение аргументировано отстаивать свою позицию;  

- владение нормами и правилами уважительного отношения;  

- поведение в кругу ровесников и окружении взрослых;  

- стремление быть более ответственным, адаптированным к формированию 

здоровой, нравственной личности; 

- решение конфликтных ситуаций и жизненных трудностей;   

- ознакомление с особенностями  становления ценностных установок; 

- ознакомление с особенностью профессиональной деятельности в различных 

социальных категориях. 

Данный блок занятий направлен на: 

- изучение основ проведения социально - значимых дел; 

- освоения методов решения конфликтов в группе сверстников; 

- ознакомление с информационными технологиями в  подборе профессиональной 

деятельности; 

- ознакомление с требованиями к трудовой деятельности человека; 

-  профессиональную ориентацию; 

- на улучшение морально - психологического состояния ребенка и применение 

методов самоподдержки и саморазвития. 

 

Вводное занятие  

1. занятие «Это Я» 

2. занятие  «Трудовая деятельность. Нормы и правила работы в команде» 

3. занятие «Я личность. Мои семейные ценности» 

4. занятие «Семейные трудовые династии».  

5. занятие «Семейные трудовые династии». ч.2 

6. занятие «Профессия моих родителей» 

7. Зачет занятие «Мои жизненные ценности»  

 

Блок «Каждая профессия важна» 

 

Блок «Каждая профессия важна» направлен на популяризацию ценностей 

личности и  ознакомление с профессиональной деятельностью, и развитие 

социальной активности детей. Социализация личности ребенка происходит через 

приобретение практических знаний и навыков личностного и делового общения;  
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формирование умений и навыков, направленных на интенсивное включение детей 

в систему социальных отношений, понимание образа будущей профессии и 

формированию толерантных установок, принятие ценностей общества, 

профориентация.  

Данный блок занятий направлен на: 

- побуждение у обучающихся интереса к профессиональному разнообразию 

трудовой деятельности; 

- самостоятельному поиску путей и вариантов решения поставленных задач 

(выбор одного из предложенных вариантов или нахождение собственного 

варианта и обоснование решения); 

- обучение работать в команде, проявлять терпимость к любой точке зрения; 

- уважать право каждого на свободу слова, уважать его достоинства; 

- формирование у обучающихся мнения и отношения, жизненных навыков; 

- выход на уровень осознанной компетентности обучающегося;  

- к профессиональному и жизненному самоопределению. 

 

1. занятие «Рейтинг профессий будущего» 

2. занятие «Профессии в моем окружении» 

3. занятие «Профессии в моем окружении. Врач, воспитатель, учитель». 

4. занятие «Профессии в моем окружении. Водитель, продавец, парикмахер» 

5. занятие «Профессии в моем окружении. Спасатель, журналист, аптекарь» 

6. Тренинговое занятие «Общение в трудовом коллективе» 

7. зачет фестиваль профессий «Школа будущего» 

8. Аттестация занятие «Билет в будущее» 

 

Блок  «Город трудовой доблести» 

 

Блок «Город трудовой доблести» направлен на формирование духовно – 

нравственных качеств личности ребенка, улучшению морально – 

психологического состояния личности, повышению культуры участия в трудовой 

деятельности, ознакомление с профессиями родного города.  

Данный блок занятий направлен на: 

- принятия себя как личности и части общества, выбора трудовой деятельности; 

- изучение эффективных способов и методов общения; 

- раскрытие внутренних ресурсов ребенка; 

- самореализацию личности, через участие в профориентационных акциях и 

мероприятиях; 

-  обогащение ключевых коммуникативных и деятельностных компетенций; 
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- проявление заботы и внимания к людям, уважение к семье и духовным 

ценностям. 

1. занятие «Нижний Новгород – город трудовой доблести»  

2. занятие «Профессии моего города» 

3. игровое занятие «Город мастеров»  

4. занятие «Образ моей будущей профессии» 

5. занятие «Профессии МП «Нижегородский метрополитен» 

6. занятие  «Профессии РЖД Станция «Нижний Новгород – Московская» 

7. занятие «Профессии ЗАО «Сокол»  

8. занятие «Профессии образовательного учреждения» 

9. зачет Интерактивная игра «Профессия в моей жизни» 

10. занятие «Профессия: Служить Отечеству»  

 

Блок «Выбирай профессию по душе» 

 

Блок «Выбирай профессию по душе» направлен на: формирование  чувства 

нужности в трудовой деятельности и повседневных жизненных ситуациях;  

становление нравственных качеств и чувстве патриотизма; проявление уважения  

и внимание к людям; уважительное отношение к семейным и духовным 

ценностям общества; стремление быть более ответственным в оценке 

возможности  выбора образа будущей профессии; знакомство с профессиями 

служащие сферы обслуживания населения. 

Данный блок занятий направлен на: 

- принятия себя как личности, нужной обществу; 

- изучение морально – этических норм  поведения, привязанности и 

выстраивания личных границ; 

 -  повышение культуры участия в трудовой деятельности; 

 - изучение информационных и игровых технологий в деятельности служащих 

сферы обслуживания населения; 

 - развитие чувства патриотизма, укрепление семейных ценностей и ценностей 

общества. 

 

Каждый блок состоит из нескольких занятий и усложняется с каждым переходом 

на новый этап (при условии освоения материала). 

Занятия составлены с учетом особенностей детского возраста и включают в себя 

понятие «обучающая лаборатория» и направлены на экспериментирование и 

опробование новых форм поведения, обеспечивают возможность решения 

проблем, не всегда разрешимых в реальной жизни, выбора образа будущей 

профессии и сферы деятельности. 
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1. занятие «Семья. Профессия. Выбор.»  

2. занятие «Профессия спасатель»  

3. занятие «Миф и реальность профессии будущего» 

4. занятие «Профессиональный выбор и профессия моей мечты» 

5. интерактивная игра «Выбирай профессию по душе» 

6. зачет Фестиваль  «Я мастер своего дела». 

7. аттестация Творческое занятие «Маршрут будущего»  

8. Творческая мастерская «Подарок благодарности» 

9. Интерактивная программа «Выбор за тобой!» 

10. Мастер – класс «Сувенир профессий»  

 

Итоговое занятие. Аттестация «Маршрут будущего»– 2 часа  
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6. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

6.1. учебно -тематический план 
 

№ занятия, тема Содержание теоретических 

и практических занятий 

Формы / методы 

занятия, формы 

контроля 

теория практика итого 

Вводное занятие – 2 часа 

1 
Вводное занятие. 

Программа «Точка 

роста». 

Анкетирование. 

Собрание 

обучающихся. 

Теория. 

Введение.  

Ознакомление с 

программой: блоки 

«Формула жизни», 

«Каждая профессия 

важна», «Город 

трудовой доблести», 

«Выбирай профессию 

по душе». 

Определение терминов: 

профессия, социальное 

нормирование и ЗОЖ, 

социум, успех и его 

составляющие, 

творческое дело, 

личностный рост. 

Практика. 

Входная диагностика. 

Упражнение «Давайте 

знакомится»; 

«Пожелание каждому». 

 

 
 

Вводный 

инструктаж, 

анкетирование, 

показ 

презентации, 

игры на 

сплочение 

коллектива. 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

Блок  «Формула жизни» - 14 часов 

2 – 8 

Блок  «Формула 

жизни»  
занятие  

«Это Я» 

 

 

 

 

Теория. 

Определение терминов: 

человек, население, 

социализация, права и 

обязанности, поведение 

человека в обществе и 

жизненных ситуациях, 

окружение, социум.  

Практика. 

Упражнение  «Счет», 

«Мои права», «5 

вопросов «Кто -  я…» 

 

 

 

Беседа, 

объяснение, 

видео - 

материал 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

занятие   

«Трудовая 

деятельность. Нормы 

и правила работы в 

команде» 

Теория. 

Рассмотрение понятий: 

особенности личности, 

особенности 

внутреннего мира 

 

Устный опрос, 

практические 

задания 

1 1 2 
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человека, трудовая 

деятельность, нормы 

поведения в 

образовательном 

учреждении, в 

обществе, в трудовой 

деятельности. 

Практика. 

Упражнение: 

«Приветствие», 

«Самоотдача – что 

это?»,  «Угадай меня», 

«Я – покупатель», «Я – 

родитель».  

занятие  

«Я личность. Мои 

семейные ценности» 

Теория. 

Рассмотрение понятий: 

Я,  личность, семейные 

ценности, 

составляющие 

семейных ценностей. 

социальные нормы и 

проблемы, целевая 

группа и ее 

особенности, 

взаимодействие.   

Практика. 

Дискуссия «Семья и 

семейные ценности, 

традиции»  

Дискуссия, 

объяснение, 

просмотр 

ролика, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

1 1 2 

занятие  

«Семейные трудовые 

династии». 

Теория. 

Беседа «Семейные 

трудовые династии» . 

Особенности семейных 

династий, выбор 

каждого члена семьи, 

семейная атмосфера. 

Практика. 

Создание трудового 

пути семьи. Листовка 

«Трудовая династия 

моей семьи» 

Беседа, 

творческое 

задание, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

семьи 

1 1 2 

занятие  

«Семейные трудовые 

династии». ч.2 

Теория. 

Трудовые династии в 

современном мире. 

Выбор профессии.  

Практика. 

4 шага создания своей 

команды, 

информационная 

кампания – реклама 

моей профессии 

Беседа,  

творческие 

задания 

1 1 2 

занятие  Теория Беседа, 1 1 2 
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«Профессия моих 

родителей» 

История профессии,  

внутреннее стремление  

человека в выборе 

профессии, профессия 

моих родителей. 

Практика 

Рассказ «Профессия 

моих родителей» 

дорожная карта твоей 

карьеры. 

творческое 

задание 

Зачет  

занятие «Мои 

жизненные ценности»  

 

Теория. 

Понятия: ценности, 

жизненные ценности, 

роль ценностей в жизни 

человека 

Практика. 

Упражнение 

«Ценности» 

Объяснение, 

видео 

материал, 

практическая 

работа, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

1 1 2 

Блок «Каждая профессия важна» - 14 часов 

9- 16 

Блок «Каждая 

профессия важна»  

занятие  

«Рейтинг профессий 

будущего» 

 

 

 

Теория. 

Понятие: профессия, 

профессия будущего, 

рейтинг профессий, 

профессии моего 

города, знаменитые 

люди моего города, 

исторические 

профессии моего 

города. 

Практика. 

Творческое задание 

«Профессия будущего» 

 

 

 

Объяснение, 

видео 

материал, 

практическая 

работа 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

занятие  

«Профессии в моем 

окружении» 

Теория. 

Понятия: социальный 

опыт,  социальное  

окружение, выбор 

профессии и его оценка 

в обществе, редкие 

профессии нашего 

города.   
Практика. 

Упражнения «Правила 

жизни в группе»,  

«Корреспондент»,  

«Никто не знает», 

«Обратная связь». 

Практические 

задания, 

беседа, 

ориентация на 

ценностные 

установки  

1 1 2 

занятие  Теория. Практические 1 1 2 
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«Профессии в моем 

окружении. Врач, 

воспитатель, 

учитель». 

Понятия:  профессии 

«человек – человек», 

особенности 

профессии, круг 

общения, плюсы и 

минусы 

профессиональной 

деятельности. 

 Особенности общения, 

приемы общения 

(вербальное, 

невербальное, 

наблюдательность, 

передача информации), 

коммуникабельность, 

успех в общении. 

Практика. 

Упражнение: тест 

«Какой я в общении», 

«Прием у врача», 

разбор ситуации 

«Учитель – ученик», 

кейс «Ситуация»  

задания, 

пояснения, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества 

занятие  

«Профессии в моем 

окружении. 

Водитель, продавец, 

парикмахер» 

Теория. 

Понятия:  профессии 

«человек – человек», 

особенности 

профессии, круг 

общения, плюсы и 

минусы 

профессиональной 

деятельности. 

 Особенности общения, 

приемы общения 

(вербальное, 

невербальное, 

наблюдательность, 

передача информации), 

коммуникабельность, 

успех в общении. 

Практика. 

Упражнение: тест 

«Какой я в общении», 

«В магазине», разбор 

ситуации «Можно я 

выйду», «А мне это 

пойдет», кейс 

«Ситуация» 

Практические 

задания, 

пояснения 

1 1 2 

занятие  

«Профессии в моем 

окружении. 

Спасатель, 

Теория. 

Понятия:  профессии 

«человек – человек», 

особенности 

Объяснение, 

практическое 

задание, 

ориентация на 

1 1 2 
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журналист, аптекарь» профессии, круг 

общения, плюсы и 

минусы 

профессиональной 

деятельности. 

 Особенности общения, 

приемы общения 

(вербальное, 

невербальное, 

наблюдательность, 

передача информации), 

коммуникабельность, 

успех в общении. 

Практика. 

Создание буклета. 

Буклет «Будь с нами» 

ценностные 

установки 

Тренинговое занятие 

«Общение в трудовом 

коллективе» 

Теория. 

Понятие: общение, 

эмоции, 

профессиональная 

деятельность, 

слаженность в работе. 

Практика. 

Упражнение «Эмоции», 

«Общение», «Социум» 

Объяснение, 

практические 

задания 

1 1 2 

зачет  

фестиваль профессий 

«Школа будущего» 

 

Теория. 

Понятия: фестиваль, 

школа, будущее. 

Практика. 

Творческие задания, 

ярмарка вакансий 

Информирован

ие, устный 

опрос, 

творческие 

задания 

1 1 2 

Аттестация  за первое полугодие – 2 часа 

Аттестация  

Занятие «Билет в 

будущее» 

Теория. 

Определение: билет, 

будущее, планы на 

будущее, постановка 

цели, желания.  

Практика. 

Упражнение «Билет в 

будущее»  

Объяснение, 

практическое 

занятие 

1 1 2 

Блок «Город трудовой доблести» - 20 часов 

17-26 

Третий блок  

«Город трудовой 

доблести»  

 

 занятие  

«Нижний Новгород – 

город трудовой 

доблести»  

 

 

 

 

Теория. 

Определение понятий: 

город, трудовая 

доблесть, трудовые 

династии, цели 

промышленности 

города.  

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества, 

приоритеты. 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 
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Практика. 

Создание карты 

трудовой деятельности 

города (микроучастка). 

занятие  

«Профессии моего 

города» 

Теория. 

Понятие: особенности 

профессий моего 

города, отличительная 

черта города. 

Практика. 

Упражнение «Карта 

крупных предприятий 

моего города» 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества, 

приоритеты. 

1 1 2 

игровое занятие 

«Город мастеров» 

Теория. 

Понятие: ярмарка 

вакансий, взаимосвязь 

различных профессий, 

профориентация. 

Практика. 

Кейс: «Город мастеров» 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества  

1 1 2 

занятие  

«Образ моей будущей 

профессии» 

Теория. 

Понятие: взрослая 

жизнь, выбор 

профессии, время 

препровождения, 

хобби, увлечения. 

Практика. 

Упражнение «Пять 

пальцев», 

«Профессиональный 

маршрут» 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

1 1 2 

занятие  

«Профессии МП 

«Нижегородский 

метрополитен» 

Теория. 

Понятие: 

метрополитен, 

профессии 

метрополитена,  

отношение к профессии 

работник метро, 

безопасность метро 

Практика. 

Упражнение «Правила 

безопасности в метро» 

Объяснение, 

просмотр 

видео 

материала, 

практические 

упражнения, 

ориентация на 

ценностные 

установки  

1 1 2 

Занятие   

«Профессии РЖД 

Станция «Нижний 

Новгород – 

Московская» 

Теория. 

Понятия: железная 

дорога, особенности 

работы станции 

железной дороги,  

профессии железной 

дороги.  

Практика. 

Упражнение 

«Внимание, железная 

Объяснение, 

просмотр 

видео 

материала, 

практические 

задания 

 

1 1 2 
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дорога» 

Занятие  

«Профессии ЗАО 

«Сокол» 

Теория. 

Понятие:  

авиастроение, важность 

развития данной 

отрасли, профессии 

авиастроителей, 

смежные профессии, 

развитие гражданского 

авиатранспорта. 

Практика. 

Просмотр и 

обсуждение 

видеоматериала. 

Аэропорт «им. В.П. 

Чкалова»  

Объяснение, 

просмотр 

видео 

материала, 

практические 

задания 

 

1 1 2 

Занятие  

«Профессии 

образовательного 

учреждения» 

Теория. 

Понятия: 

образовательные  

учреждения, 

обслуживающий 

персонал, 

педагогический 

коллектив. 

Практика. 

Упражнение «Мой 

класс»  

Беседа, 

практическое 

задание, 

ориентация на 

ценность  

личности, 

общение на 

равных. 

1 1 2 

Зачет  
Интерактивная игра 

«Профессия в моей 

жизни» 

Теория. 

Особенность 

профессиональной 

деятельности в семье, 

различные категории 

людей и их восприятие 

жизни. 

Практика. 

Игра «Профессия в 

моей жизни» 

Интерактивная 

игра 

1 1 2 

Занятие  

«Профессия: 

Служить Отечеству» 

Теория. 

Понятие «служить 

Родине», различные 

виды деятельности в 

вооруженных силах 

государства, 

особенность профессии 

военный, образ 

военного в литературе 

и фильмографии. 

Практика  

Квест игра «Армейские 

учения» 

Объяснение,  

просмотр 

видео 

материала, 

презентация, 

практическое 

задание.  

1 1 2 

Четвертый блок «Выбирай профессию по душе»  - 18 часов 

27-36      
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Четвертый блок 

«Выбирай 

профессию по душе» 

 

занятие  

«Семья. Профессия. 

Выбор.» 

 

 

 

 

Теория. 

Понятие; жизнь, семья, 

профессия, выбор 

семьи и личный выбор. 

Практика. 

Буклет «План – карта 

выбора профессии» 

 

 

 

Объяснение, 

выпуск буклета 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

занятие  

«Профессия 

спасатель» 

Теория. 

Понятие: профессия 

спасатель, различные 

виды спасательных 

работ, особенность и 

специфика данного 

вида деятельности, 

требования к 

профессии. 

Практика. 

Буклет «Осторожно, 

опасность», 

«Безопасный маршрут» 

Беседа, 

просмотр 

видео и 

презентации, 

ориентация на 

профессиональ

ные и личные 

качества 

спасателя 

1 1 2 

занятие  

«Миф и реальность 

профессии будущего» 

Теория. 

Беседа «Мифы и 

реальность 

профессиональной 

деятельности» 

Практика. 

Упражнение «Мифы и 

реальность», «Что 

делать?» 

Объяснение, 

творческое 

задание, 

видеоматериал 

1 1 2 

занятие 

«Профессиональный 

выбор и профессия 

моей мечты» 

Теория. 

Понятие: 

профессиональный 

выбор, влияние 

социума на выбор 

профессии, 

взаимодействие в 

трудовом коллективе. 

Практика. 

Кейс «Профессия» 

Объяснение, 

практическое 

задание, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

профессиональ

ной 

деятельности 

1 1 2 

интерактивная игра 

«Выбирай профессию 

по душе» 

Теория. 

Объяснение условий 

интерактивной игры и 

ее этапов.  

Практика. 

Решение творческих 

заданий. 

 

Интерактивная 

игра, 

объяснение, 

творческое 

задание 

1 1 2 

зачет  

Фестиваль  «Я мастер 

своего дела». 

Теория. 

Понятия: фестиваль, 

мастер, мастер своего 

Объяснение, 

творческое 

задание 

1 1 2 
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дела, личные качества 

мастера, 

наставничество, 

особенный человек. 

Практика. 

Фестиваль «Мое 

любимое хобби». 

аттестация 

Творческое занятие 

«Маршрут будущего»  

 

Теория. 

Понятие: цели и пути 

решения, ожидаемые 

результаты, результат. 

Практика. 

Упражнение «Маршрут 

будущего» 

Объяснение, 

творческое 

задание 

1 1 2 

Мастер – класс 

«Подарок 

благодарности» 

Теория. 

Благодарность, 

подарок, выбор и 

варианты подарков. 

Практика. 

Изготовление сувенира. 

Объяснение, 

практические 

задания 

1 1 2 

Мастер – класс 

«Выбор за тобой!» 

Теория. 

Выбор, три пути 

решения, мои пробы и 

результат, мои ошибки.  

Практика. 

Листовка «Выбор за 

тобой», пожелания 

Объяснение, 

практические 

задания 

1 1 2 

Мастер – класс 

«Сувенир профессий» 

Теория. 

Профессия и их 

эмблемы и атрибутика 

Практика. 

Жетон, сувенир, 

наклейка 

Объяснение, 

практические 

задания 

1 1 2 

Итого 72  36 36  

 

6.2. формы текущего контроля и аттестации 
№ Тема  аттестация 

1 Вводное занятие. Вводный инструктаж, анкетирование 

2. «Формула жизни» Устный контроль, зачет  

занятие «Мои жизненные ценности» 

3. «Каждая профессия важна» Устный контроль,  зачет, фестиваль 

профессий «Школа будущего» 

4. Аттестация за 1 полугодие В форме письменного задания  - занятие 

«Билет в будущее» 

5. «Город трудовой доблести» зачет Интерактивная игра «Профессия в 

моей жизни» 

6. «Выбирай профессию по душе» Зачет Фестиваль  «Я мастер своего дела». 

7. Аттестация Собеседование, выходная диагностика, 

аттестация по итогам освоения программы. 

Творческое занятие «Маршрут будущего» 

(образ будущей профессии). 



24 

 

 

Форма контроля и аттестации 
 

Формы текущего контроля Формы аттестации 

Деловая игра, творческие задания, устный 

опрос 

Промежуточная аттестация - 2 часа 

Анкетирование, беседа, устный опрос. 

Аттестация по итогам освоения программы - 2 

часа 

Письменный опрос, выходная диагностика. 

 

6.3. планируемые результаты, способы фиксации и демонстрации 

результатов освоения программы учащимися. 
 

Раздел / 

критерий 

Планируемые 

результаты 

Формы и способы 

фиксации результатов 

Формы 

предъявления и 

демонстрации 

результатов 

Результаты обучения по программе 

«Формула 

жизни» 

Проявляют умения и 

качества личности: 

- к себе (адекватную 

самооценку, 

самоуважение, 

достоинство, честь, 

совесть) 

- к окружению  

(гуманистическое, 

демократическое 

мышление); 

Повышение социальной 

активности ребенка.  

Обучение умениям 

самоутверждения и 

самореализации в 

коллективе; 

Стремление к 

профессиональному и 

жизненному 

самоопределению. 

Наблюдение, материал 

анкетирования, 

социальный тренинг 

 

Показ 

презентации, 

участие в  

«Каждая 

профессия 

важна» 

Проявление  активного 

экспериментирования с 

различными видами 

профессий. 

Освоение  и отработка 

различных 

коммуникативных умений 

и навыков. 

Восприятие и понимание 

самого себя, осознание 

своих моральных 

ценностей и внутренних 

Наблюдение, творческие 

задания 

Практические 

занятия с 

познавательными 

видеоматериалами, 

коллективно – 

творческие дела 
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установок.  

«Город трудовой 

доблести» 

Формирование установок 

на здоровый образ жизни 

и профессиональную 

деятельность, 

собственной позиции в 

отношении образа 

будущей профессии и 

трудовой деятельности,  и 

влияние на нее близких 

людей и референтных 

групп.  Возможность 

принятия собственных 

решений и ответственного 

поведения.   

Использовать свое право 

на собственный выбор и 

стиль жизни. 

Практикум, анкета Участие в 

интерактивной 

игре «Профессия в 

моей жизни» 

 

 «Выбор 

профессии по 

душе» 

Знают методику 

составления карт – планов 

деятельности, дорожных 

карт, составляют 

ежедневные планы своей 

деятельности. 

Умеют проектировать, 

управлять и исследовать 

свою деятельность. 

Осознают важность 

трудовой деятельности и 

образа будущей 

профессии.  

Защита творческих 

заданий, практикум, 

тестирование 

Участие в 

фестивале «Я 

мастер своего 

дела»  

 

Результаты личностного развития 

Ценностная 

ориентация 

учащихся 

Стремление улучшать 

окружающую жизнь 

 

Анкетирование. Методика 

«Ценностные ориентиры 

учащихся»;  

Диагностика личностного 

роста учащихся.  

(автор П.В.Степанов,  

И.В.Кулешова) 

активное  участие 

в общественно-

полезном 

деятельности; 

проявление 

общественной и 

нравственной 

активности 

Нравственная 

воспитанность 

учащихся 

Социальная 

направленность 

деятельности; 

повышение  уровня 

нравственной 

воспитанности, 

ценностных отношений к 

себе и своему окружению 

Упражнения Джеффа 

Методика «Уровень 

воспитанности» 

Наблюдение  

Культура 

поведения, 

толерантное 

отношение к 

окружающим, 

уважение к 

результатам труда, 

интерес к 

посещению 

культурных и 

исторических 

мест, мест 
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трудовой доблести 

города.  

Социализация 

учащихся 

Коммуникативная 

компетентность,  

Социализация личности  

Методика изучения 

социализированности 

личности учащихся 

М.И.Рожкова 

 

Успешная 

адаптация в 

коллективе.  

Проявление 

интереса к выбору 

профессии. 

Результаты творческих достижений 

Личностный  

и творческий 

рост 

Потребность в творческом 

и личностном росте, 

стремление к 

эффективному результату 

Участие в фестивалях и  

акциях по направлению 

«Социальная активность»  

Участия в 

фестивалях и 

акциях 

 

6.4. условия реализации программы 
КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ 

ФИО педагога, 

должность 

Ануфриева  Татьяна Ивановна, педагог дополнительного образования 

Стаж,  

категория 

29 год, 1 квалификационная категория 

Привлеченные 

кадры,  

партнеры 

Педагоги образовательных учреждений,  

социальные партнеры 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Помещение 

 № кабинета 

Площадь кабинета/ зала База Адрес 

Каб.  

 

30 кв.м. МБОУ «Лицей 

87» по договору о 

сетевой форме 

реализации ДООП 

Кр. Зорь, 14 а 

Мебель Наименование количество  

 Офисный стол (на 15 человек) 1  

 стулья 30  

 Шкаф для методического 

обеспечения программы, реквизита 

1  

Технические 

средства 

ПК 1  

 Web-камера 1  

 Стерео- колонки для усиления звука 1 комплект  

Оборудование, 

раздаточный 

материал 

Оценочные листы по программе По 15 комплектов  

каждого  вида  

 

 Реквизит к проведению 

воспитательных мероприятий, 

акций, конкурсов 

По тематике мероприятия, 

изготавливается учащимися и педагогом 

с использованием ресурса учреждения 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕСУРСЫ 

Медиатека Наименование  Количество/ 

объём 

Презентации к проведению мероприятий 12 файлов, 5ГБ 

Видеоролики по итогам проведения мероприятий 5 видеофайлов, 

16ГБ 
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Интернет-

ресурсы 
Наименование Ссылка 

Единая коллекция ЦОР http://school-

collection.edu.ru/c

atalog/search/ 

ПЕДСОВЕТ.ORG. Медиатека, включающая ЦОР и 

методические разработки 

http://pedsovet.org

/m 

Открытый класс. Сетевые образовательные сообщества. 

Коллекция ЦОР 

http://www.opencl

ass.ru 

Сеть творческих учителей http://www.it-n.ru/ 

Проект по ранней профориентации школьников «Билет в 

Будущее» 

https://yandex.ru/v

ideo/preview/1583

723741954424278 

Большая перемена newseducation.ru 

Фонотека Музыкальные подборки  по темам мероприятий 15 файлов/3ГБ 

Коллекция фоновой музыки, заставок 27 файлов/2ГБ 

Плей - листы к проведению мероприятий  15  файлов/3ГБ 

Дидактически

й материал: 

Литература 

Пособия 

Название, автор, издательство количество 

Наглядные материалы 2 экземпляра 

Антипин С.Г. Традиции наставничества в истории 

отечественного 

образования/ С.Г. Антипин. – Нижний Новгород, 2011 

1 экземпляр 

Мерзлякова Е.Л. «Чему и как учить учителей», Тренинг 

эффективного педагогического общения, - СПб,: Речь, 2017 

1 экземпляр 

Наставники: не рядом, а 

воспитателей детей и молодежи и их законных 

представителей. – Агентство 

стратегических инициатив, 2017 

1 экземпляр 

Наставничество как процесс сопровождения детей и 

подростков «групп 

риска». Сборник научно-методических материалов/ Н.В. 

Ковалева, И.В. 

Деткова, А.В. Леонтьева, и др.; Под общей ред. Е.Н. 

Панченко – Москва- 

Майкоп, 2006 

1 экземпляр 

Правильный выбор: Программа формирования у старших 

подростков социальных установок на здоровый образ жизни / 

Сост. С.М. Чичельницкая, А.А.Михеева, Д.А.Шалаева, 

Ю.В.Величкина – М.: Фонд «Центр социального развития и 

информации», 2015 

1 экземпляр 

Прутченков А.С. «Школа жизни» Методические разработки 

социально-психологических тренингов – 2-е изд., пер. и 

допол.- М.: МООДиМ «Новая цивилизация»; Педагогическое 

общество России, 2020 – 192 с. 

1 экземпляр 

Самоукина Н.В. «Игры, в которые играют…» 

Психологический практикум. – г. Дубна, «Феникс», 2020 

1 экземпляр 

Сборник практик по социализации, образованию и 

трудоустройству 

воспитанников и выпускников сиротских учреждений/ сост. 

И. Новикова – 

Москва, 2016 

1 экземпляр 

Ступени  карьеры. Азбука профориентации. /И.Л. Соломин, 1 экземпляр 

http://pedsovet.org/m
http://pedsovet.org/m
http://www.openclass.ru/
http://www.openclass.ru/
http://www.it-n.ru/
http://newseducation.ru/
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М.А.Бендюков. – Речь, 2006 

Смирнов Н.К. «Здоровьесберегающие образовательные 

технологии в работе учителя и школы. – М.: АРКТИ, 2013 – 

272 с. (Метод. биб-ка) 

1 экземпляр 

Твоя жизнь – твой выбор. Развитие ценностей здорового 

образа жизни школьников (психолого-педагогические 

рекомендации) /Т.М.Жирова. – Волгоград: Издательство 

«Панорама», 2016. 

1 экземпляр 

 Фалькович Т. А., Толстоухова Н.С., Высоцкая Н.В. 

Подростки 21 века. Психолого-педагогическая работа в 

кризисных ситуациях: 8-11 кл. – М. ВАКО, 2017, - 256 с. 

(Педагогика. Психология. Управление) 

1 экземпляр 

Дидактически

й материал  

в электронном 

виде 

Разработки занятий по программе 13 файлов 

Методические рекомендации  12 файлов 

Разработка практических занятий 8 файлов 

Материалы для  тренинговых занятий 9 файлов 

Материалы по организации социального проектирования 8 файлов 

Материалы для проведения диагностики 7 файлов 

Материалы для проведения аттестационных процедур 5 файлов 

Материалы участия объединения в различных конкурсах 10 файлов 

Оценочные Материалы для определения эффективности 

освоения программы 

12 файлов 
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7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Таблица 1 

АНАЛИЗ  ПРОХОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ  

 

Объединение/год 

обучения/группа 

Кол-во часов по 

программе 

Кол-во выполненных 

часов 

% прохождения 

    

    

    

    

    

    

    

 

Таблица  2 

 

АНАЛИЗ ДВИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  И СОХРАННОСТИ КОНТИНГЕНТА  

 

группы       

На начало учебного 

года 

      

На конец I полугодия       

Выбыли в течение 

полугодия 

      

Прибыли в течение 

полугодия 

      

Сохранность 

контингента в  %) 

      

 

Таблица 3 

УЧЁТ ДОСТИЖЕНИЙ  ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

название конкурса участники (объединение, 

учащиеся, руководитель) 

результат 

международные 

   

всероссийские 

   

региональные (областные) 

   

муниципальные (городские) 

   

районные 
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Таблица 4 

 

УТОЧНЁННЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

категория ФИО ребенка, год рождения 

Дети с ОВЗ (хронические заболевания)  

Дети-инвалиды (справка)  

Дети с особыми образовательными 

потребностями (особенности развития, 

поведения) 

 

Дети «Группы риска»  

(состоят на учёте ОДН) 

 

Дети-сироты  

Дети опекаемые  

Дети из многодетных семей  

 

Таблица 5 

УЧЁТ УРОВНЯ ВОСПИТАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Анализ  уровня  воспитанности  (на основании  оценки  уровня  отношений) 

Отношение 

к ценностям 

Уровни  отношений 

Примитивно-

поведенческий  (1) 

Эмоциональный (2) Мотивированно-

поведенческий  (3) 

 чел.  чел.  чел. 

Отношение 

к  

человеку 

Усвоение 

элементарных 

норм 

общежития, 

дисциплина и 

этикет 

 Эмоциональная 

сопричастность 

 Поведение, 

построенное на 

убеждении значимости 

смысла этой 

деятельности 

 

Отношение  

к обществу 

Отсутствие 

правонарушений 

и злостных 

нарушений 

 Умение 

проявлять 

интерес, умение 

переживать 

успех 

 Общественная 

активность и 

инициатива 

 

Отношение  

к труду 

Выполнение 

трудовых 

обязанностей 

 Трудолюбие  Участие в общественно 

полезной деятельности 

 

Отношение 

к знаниям 

Выполнение 

учебных 

обязанностей 

 Познавательный 

интерес 

 Самообразование, 

самосовершенствование 

 

Отношение 

к 

прекрасному 

Умение замечать 

и различать 

прекрасное 

 Стремление к 

общению с 

прекрасным 

 Самостоятельное 

общение с прекрасным 

 

Отношение 

к себе 

Умение 

защитить себя  

 Умение 

оценивать свои 

достоинства 

 
Самореализация и 

самоанализ 
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Таблица 6 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ УРОВНЮ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ  ПО ИТОГАМ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Критерий по программе Отметка Соответствие уровню 

Высокий уровень  Средний уровень  Низкий уровень 

Направление  «Формулы жизни» 

Хорошо знает: теорию по теме, 

интересуется вопросами по теме 

самостоятельно 

Знает: теорию по теме в 

пределах программы 

 

Не достаточно знает 

теорию по теме в 

пределах программы 

Проявляют умения и  качества 

волонтера в любых ситуациях: 

ответственность, умение 

планировать, организовать 

людей, креативность, 

трудолюбие, чуткость, умение 

видеть ситуацию 

Проявляет умения и качества 

волонтера только в специально 

моделированной среде 

 

 

Не  проявляет 

большинства  качеств 

лидера  

 

Имеет высокие показатели по 

итогам психологической 

диагностики 

 

Имеет средние  показатели по 

итогам психологической 

диагностики 

 

Имеет низкие  показатели 

по итогам 

психологической 

диагностики 

Направление «Каждая профессия важна» 

Знают  основы 

коммуникативного общения, 

применяют на практике  способы 

взаимодействия, интересуются 

различными видами 

деятельности и профессиями. 

Знают  основы 

коммуникативного общения,  

стремятся  применять  их в 

общении со сверстниками, 

проявляют интерес к выбору 

профессии. 

Ознакомлены с  основами  

коммуникативного 

общения, но не стремятся 

применять  их на 

практике, не проявляют 

интерес к выбору 

профессии. 

Проявляют лидирующую 

позицию  в общении со 

сверстниками, помогают понять 

и объяснить различные виды 

профессий. 

Успешно работают в группах 

по взаимодействию, 

интересуются профессиями. 

 

Пассивно работают в 

группах, проявляют 

низкий интерес к 

профессиональной и 

трудовой деятельности. 

Умеют менять стиль общения по 

своему усмотрению 

Пробуют управлять эмоциями в 

общении среди сверстников 

при выполнении заданий. 

Не проявляют интерес к 

взаимодействию в группе 

Направление «Город трудовой доблести» 

Сформирована установка на  

образ будущей профессии и  

здоровый образ жизни, 

проявляет интерес к различным 

видам трудовой деятельности. 

Сформирована установка на 

здоровый образ жизни и образ 

будущей профессии, проявляет 

интерес к трудовой 

деятельности. 

Формируется установка на 

образ трудовой 

деятельности и  здоровый 

образ жизни. 

Сформирована собственная 

позиция в отношении трудовой 

деятельности и здорового 

жизненного стиля и влияние на 

нее близких людей и 

референтных групп.   

Формируется собственная 

позиция в отношении трудовой 

деятельности и здорового 

жизненного стиля, но еще 

подвержен влиянию на нее 

близких людей и референтных 

Не сформирована 

собственная позиция в 

отношении трудовой 

деятельности и  здорового 

жизненного стиля и 

подвержен сильному 
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групп.   влиянию на нее близких 

людей и референтных 

групп.   

Владеет возможностью принятия 

собственных решений и 

ответственного поведения. 

Проявляет возможность 

принимать собственные 

решения и ответственного 

поведения. 

Не желает использовать  

возможность принятия 

собственных решений и 

принимать ответственное  

поведение. 

Использует свое право на 

собственный стиль жизни. 

Пробует использовать свое 

право на собственный стиль 

жизни. 

Не выбрал собственный 

стиль жизни. 

Направление «Выбор профессии по душе» 

Знают методику составления 

дорожной карты профессии, 

социального опроса, проведения 

социально – значимых дел, 

участвуют в 

профориентационных 

мероприятиях.  

Знают методику составления 

дорожной карты профессии, 

социального опроса, 

проведения социально – 

значимых дел. 

Знают методику 

составления дорожной 

карты профессии. 

Умеют планировать значимые 

дела, проводят публичные 

опросы и профоритационные 

акции. 

Не умеют самостоятельно 

планировать значимые дела и 

проявляют среднюю 

заинтересованность в 

профоритационных акциях. 

Не проявляют желания 

планировать  значимые 

дела, проявляют низкую 

заинтересованность в 

профоритационных 

акциях 

Умеют организовывать 

социально – значимую 

деятельность, интересуются 

социальным окружением 

Участвуют в социально – 

значимой деятельности 

Пассивно  участвуют в 

социально – значимой 

деятельности 

 

Результаты личностного развития 

 

Ценностная ориентация учащихся 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

Стремление улучшать 

окружающую жизнь; 

Высокие показатели  анкеты 

«Ценностные ориентиры 

учащихся»;    

Диагностики личностного 

роста учащихся 

(П.В.Степанов,  

И.В.Кулешова)  

Активное  участие 

общественно-полезном труде; 

Проявление общественной и 

нравственной активности. 

Средние  показатели  анкеты 

«Ценностные ориентиры 

учащихся».   

 Диагностики личностного 

роста учащихся 

(П.В.Степанов,  

И.В.Кулешова) 

Участие общественно-

полезном труде. 

Низкие   показатели  анкеты 

«Ценностные ориентиры 

учащихся»   

Диагностики личностного 

роста учащихся 

(П.В.Степанов,  

И.В.Кулешова) 

Пассивное участие 

общественно-полезном труде 

Нравственная воспитанность учащихся 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

Социальная направленность 

деятельности; 

Социальная направленность 

деятельности; 

Низкий уровень нравственной 

воспитанности, ценностных 
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Высокий уровень 

нравственной воспитанности, 

ценностных отношений к 

жизни, людям, себе. 

  

По итогам методики 

«Уровень воспитанности»: 

выбор хороших друзей,  

культура поведения,  

проявлять интерес к 

посещению культурных и 

исторических мест. 

Средний  уровень 

нравственной воспитанности, 

ценностных отношений к 

жизни, людям, себе. 

  

По итогам методики «Уровень 

воспитанности»: 

выбор хороших друзей, 

средний уровень развития 

культуры поведения, интерес к 

посещению культурных и 

исторических мест 

отношений к жизни, людям, 

себе. 

  

 

 

По итогам методики 

«Уровень воспитанности»: 

не дружелюбность, 

не достаточно развитая 

культура поведения, слабый 

интерес к  посещению 

культурных и исторических 

мест 

Социализация учащихся 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

Высокая коммуникативная 

компетентность 

социализированность 

личности по методике 

изучения 

социализированности 

личности учащихся 

М.И.Рожкова; 

Успешная адаптация в 

коллективе, ориентирование 

на выбор профессии  

Средняя коммуникативная 

компетентность 

социализированность 

личности по методике 

изучения 

социализированности 

личности учащихся 

М.И.Рожкова; 

Успешная адаптация в 

коллективе,  переменные 

ориентиры на выбор 

профессии 

Низкая  коммуникативная 

компетентность 

социализированность 

личности по Методике 

изучения 

социализированности 

личности учащихся 

М.И.Рожкова; 

Низкая  адаптация в 

коллективе,  переменные 

ориентиры на выбор 

профессии 

Результаты творческих достижений 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

Стабильный личностный и 

творческий рост 

Потребность в творческом и 

личностном росте 

Стремление к эффективному 

результату 

Результативное участие в 

мероприятиях, сборах, 

конкурсах по волонтерскому 

направлению 

Ведение портфолио личных 

достижений (уровень района) 

Потребность в творческом и 

личностном росте, стремление 

к эффективному результату, 

результативное участие в 

мероприятиях, сборах, 

конкурсах по волонтерскому 

направлению.  

Ведение портфолио личных 

достижений (уровень  ОУ) 

Недостаточная потребность в 

творческом и личностном 

росте стремление к 

эффективному результату, 

 участие в мероприятиях.  

(уровень объединения) 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ СООТВЕТСТВИЯ УРОВНЮ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ  ПО ИТОГАМ 

АТТЕСТАЦИИ 

Зачётная таблица итогов письменного/устного опроса 

 

Критерий  

по программе 

отметка критерия  Соответствие 

уровню 

0-10 баллов Правильный ответ на 10 из 30 вопросов по перечню 

выбранной темы 

низкий 

11-20 баллов Правильный, полный  ответ на 18 вопросов, частичный средний 
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ответ на 2 вопроса из 30 вопросов по перечню выбранной 

темы 

21-30 баллов Правильный ответ на 28 вопросов, частичный ответ на 2 

вопроса по перечню выбранной темы 

высокий 

 

         Таблица 7 

Протокол 

о проведении промежуточной аттестации/ аттестации по итогам освоения программы в 

_________________________________________________________________учебном  году 

Объединение_______________________________группа__________________________ 

Руководитель_______Дата___________форма аттестации_________________________ 

                                                   

N 

п/п 

Фамилия 

имя 

обучающегося 

Отметка согласно 

критериям  аттестации 

по программе 

(балл/зачёт/уровень и 

т.д.) 

Перевод отметки 

в уровень: 

Низкий-1 

Средний-2 

Высокий-3 

Особые отметки/ 

предложения 

комиссии 

     

     

     

Итого Низкий___________% Средний__________% Высокий__________% 

 

По результатам промежуточной/ итоговой аттестации  закончили __________этап ____год (а) 

обучения  по дополнительной образовательной  программе «_________обучающихся. 

Рекомендовано к переводу на следующую ступень  обучения/к выпуску________учащихся 

Рекомендовано продолжить обучение по индивидуальному маршруту/программе 

Председель:_____(роспись)_____________ФИ.О,должность________________________ 

Члены аттестационной комиссии:______________________________________________ 

 

Таблица 8 

 

ИТОГОВЫЙ МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

объединение__________________________группа_______________________________ 

 

№ 

п/п 

Группа/ 

обучающийся 

уровень: 

1 низкий, 2 средний, 3 высокий,  

Результаты 

обучения 

Результаты развития Достижения 

  

 

1_______% 

2________% 

3________% 

1_______% 

2________% 

3________% 

1_______% 

2________% 

3________% 

15.  

 

1_______% 

2________% 

3________% 

1_______% 

2________% 

3________% 

1_______% 

2________% 

3________% 

Среднестатистический 

показатель в группе по 

каждому из трёх разделов:  

(сумму «1» делим на 

количество учеников, затем 

сумму всех «2», затем «3») 

% каждого из 

уровней  по разделу 

«Обучение» 

1_______% 

2________% 

3________% 

% каждого из 

уровней  по разделу 

«Развитие» 

 

1_______% 

2________% 

3________% 

% каждого из 

уровней  по 

разделу 

«Достижение» 

1_______% 

2________% 

3________% 
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*Так заполняем для каждой группы, затем считаем средний процент каждого уровня по всему 

объединению: Сумму «1» делим на количество групп, затем сумму «2», «3» 

Средний % по объединению сдаёт  руководитель структурного подразделения 

Среднестатистический 

показатель в объединении 
по каждому из трёх разделов:  

сумма % по каждому из 

уровней разделить на 

количество групп 

1_______% 

2________% 

3________% 

1_______% 

2________% 

3________% 

1_______% 

2________% 

3________% 

 

Таблица 9 

Приложение 1 к плану реализации дополнительной 

 общеобразовательной общеразвивающей программы  

 

«Календарный план учебных занятий по реализации программы» 

Педагогог_____________________________________________________________________ 

Название программы______________________________группа______________________ 

 

№ 

занятия 

дата 

(число 

месяц) 

Кол-во 

часов 

Формулировка 

темы занятия  

 

Тип 

(теория/практика/ 

король/аттестация) 

Корректировка  

Программы  

      

      

 

Приложение 2 к плану реализации дополнительной 

 общеобразовательной общеразвивающей программы лист ____из____ 

 

План воспитательных мероприятий по реализации программы, не предусмотренных 

расписанием, включая каникулярный период 

Педагогог____________________________________________________________________ 

Название программы_________________________группа__________________________ 

 

Мероприятие   Статус: 

Конкурсное 

Воспитательное/ 

Каникулярное 

 

Участники: 

коллектив/ 

группа/ 

индивидуальное 

участие 

Планируемые  

сроки: 

Месяц 

Дата 

проведения по 

факту 

     

     

     

 

Летние каникулы (кроме периода отпуска педагога) 

Мероприятие / форма сроки база Организатор 

/ответственный 
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8. МЕТОДИЧЕСКИЕ  МАТЕРИАЛЫ 

Особенности организации образовательного процесса: очная форма обучения, 

аудиторные занятия по 45 минут, с перерывом в 15 минут. 

Методы обучения: словесный, наглядный практический, объяснительно-

иллюстративный, репродуктивный, проблемный, игровой, дискуссионный, 

проектный.  

Методы воспитания: убеждение, поощрение, упражнение, стимулирование, 

мотивация, доверие. 

Формы организации образовательного процесса: групповая. 

 

Основания для углублённого уровня программы: 

Установление факта проявления у обучающийся (не менее  50%),   освоивших 

базовые программы высокого уровня, результатов освоения образовательной 

области программы, высоких творческих достижений, потребностей в освоении 

дополнительных предпрофессиональных компетентностей. 

 

Основания для  обучения по  программе «Одарённые дети»  

Участие в проектной, исследовательской деятельности, конкурсах,  направленных 

на поддержку талантливой и одарённой молодёжи может являться основанием 

для разработки индивидуального образовательного маршрута по программе 

«Одарённые дети» (отдельная программа)  или по индивидуальному учебному 

плану (в рамках программы). 

 

Основания для  обучения по  адаптивной программе (отдельная программа) 

или индивидуальный учебный план в рамках программы. 

Медицинское заключение с установлением категории: инвалидность, ОВЗ;  

установление факта категории детей с особыми образовательными 

потребностями. 

 

Индивидуальные  и мелкогрупповые формы обучения могут быть  применимы в 

той или иной программе, они  должны быть обоснованны и педагогически 

целесообразны. 

 

Формы организации учебного занятия: 

Акция,  беседа, встреча с интересными людьми,  диспут, защита проектов, игра,  

конкурс, конференция, круглый стол, лекция, «мозговой штурм», наблюдение, 

открытое занятие, праздник, практическое занятие, представление, презентация, 

семинар,  творческая мастерская, тренинг. 
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Педагогические технологии - технология группового обучения, технология 

коллективного взаимообучения, технология программированного обучения, 

технология модульного обучения, технология разноуровневого обучения, 

технология развивающего обучения, технология проблемного обучения, 

технология проектной деятельности, технология игровой деятельности, 

коммуникативная технология обучения, технология коллективной творческой 

деятельности, технология портфолио, здоровьесберегающая технология, 

технология-дебаты и др.  

 

Формы проведения контроля и способы организации аттестации 

Основывается на системе оценки  качества реализации дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы,  принятой в учреждении 

Области 

мониторинга 

Цель Процедура 

отслеживания 

результатов  

Периодичность, 

способы фиксации 

Результаты 

освоения 

образовательной 

области 

программы 

Определить  уровень 

освоения 

обучающимися/объединением 

содержания изучаемой 

образовательной программы,  

согласно критериям по 

программе,   чтобы 

моделировать программу по 

содержательным уровням, 

срокам реализации. 

Проведение 

промежуточной 

аттестации, 

аттестации по 

итогам освоения 

программы, 

перевод критериев 

оценки 

результатов  по 

программе в 

уровень 

По итогам  1 

полугодия, 

По итогам  года, 

По итогам освоения 

программы 

фиксируется в 

протоколе об 

аттестации, заносится 

в  мониторинговую 

карту* 

1-низкий 

2-средний 

3-высокий 

Результаты 

достижений  

 Определить уровень 

творческих достижений 

обучающихся/объединения  

чтобы моделировать 

программу по 

содержательным уровням, 

срокам реализации 

Учёт, анализ  

количественных и 

качественных 

показателей по 

факту результатов 

творческих 

достижений 

По итогам 

года/ежегодно 

Определяется  уровень 

творческих 

достижений,   согласно 

критериям по 

программе, 

Фиксируется в 

мониторинговой 

карте* по итогам года 

1-низкий 

2-средний 

3-высокий 

Результаты 

личностного 

развития 

 

Определить,  согласно 

критериям по программе, 

мотивацию, устойчивость 

интереса обучающихся к 

содержанию  

образовательной программы, 

Педагогическое 

наблюдение за 

динамикой уровня 

мотивации, 

степени участия в 

практической 

Входная, 

промежуточная, 

итоговая диагностика; 

период диагностики   

определяется 

педагогом; 
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к предлагаемой деятельности, 

отношению к  коллективу,  

уровень творческой 

активности;   приобщенность  

к культурным ценностям 

(мировым, российским, 

региональным),   чтобы        

планировать  воспитательную 

работу в коллективе, 

находить сферы реализации  

творческой и социальной 

активности обучающихся. 

деятельности, 

использование 

методики 

«Определение 

уровня 

воспитанности» 

Фиксируется в 

мониторинговой 

карте* по итогам года 

1-низкий 

2-средний 

3-высокий 

 

Результаты 

индивидуального 

развития, 

освоения 

специальных/  

компетентностей 

Определять индивидуальный 

стартовый/текущий уровень 

компетентностей 

обучающегося по программе, 

чтобы  выстраивать 

индивидуальные 

образовательные маршруты, 

(по индивидуальному плану, 

программе «Одарённые дети» 

или адаптивной программе), 

ориентированные на 

удовлетворение 

индивидуальных 

образовательных 

потребностей, на  

практическую реализацию  

творческих достижений 

обучающихся.            

Определение 

стартового уровня 

владения 

базовыми 

компетентностями 

образовательной 

области 

программы; 

учёт медицинских 

заключений;  

учёт достижений  

обучающихся в 

предыдущих 

местах обучения; 

Учёт  

рекомендаций, 

характеристик 

специалистов,  

педагогов.  

 

По потребности / 

итогам года/ежегодно 

 

Фиксирование 

результатов в 

протоколе проведения 

промежуточной 

аттестации с 

указанием 

рекомендаций к 

построению 

индивидуального 

маршрута. 

 

Критерии мониторинга 

по  индивидуальному  

образовательном  

маршруту  

разрабатывается  

индивидуально. 



39 

 

9. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 

Нормативные документы: 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

2. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию».  

3. Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ "О российском движении детей и 

молодежи" 

4. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации».  

5. Указ Президента РФ от 25 апреля 2022 г. № 231 «Об объявлении в Российской 

Федерации Десятилетия науки и технологий».  

6. Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

7. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики в укреплении традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» 

8. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 

678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования 

детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализации».  

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23 января 2021 г. № 

122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых в рамках 

Десятилетия детства, на период до 2027 года».  

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования».  

11. Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации» Национального проекта «Образование» 

12. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года».  

13. Паспорт Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16; протокол заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 

2018 г. № 3).  



40 

 

14. Приказ Минпросвещения России от 03 сентября 2019 г. № 467 «Об 

утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей».  

15. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»  

16.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 г. № 816 "Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ" 

17. Письмо Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020 г. № ГД-39/04 "О 

направлении методических рекомендаций". Методические рекомендации по 

реализации образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, образовательных программ среднего 

профессионального образования и дополнительных общеобразовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий. 

18. СП 2.4.3648 -20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

19. СанПиН 1.2.3685 -21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»   

20. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 652н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых" 

21. Методические рекомендации по разработке (составлению) дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы ГБОУ ДПО НИРО. 

22. Устав и локальные акты МБУ ДО «ЦДТ Московского района» 

Литаратура для педагога: 

1. Антипин С.Г. Традиции наставничества в истории отечественного 

образования/ С.Г. Антипин. – Нижний Новгород, 2011 

2. Вачков И.В. Групповые методы в работе школьного психолога. – М.: Ось – 89, 

2012 

3. Истратова О.Н. Справочник по групповой психокоррекции. / О.Н.  Истратова, 

Т.В. Эксакусто – Ростов н/Д: Феникс, 2016 – 443 с. – (Справочник) 

4. Мерзлякова Е.Л. «Чему и как учить учителей», Тренинг эффективного 

педагогического общения, - СПб,: Речь, 2017 

5. Наставники: не рядом, а воспитателей детей и молодежи и их законных 

представителей. – Агентство стратегических инициатив, 2017 



41 

 

6. Правильный выбор: Программа формирования у старших подростков 

социальных установок на здоровый образ жизни / Сост. С.М. Чичельницкая, 10. 

Михеева А.А., Д.А.Шалаева, Ю.В.Величкина – М.: Фонд «Центр социального 

развития и информации», 2015 

7. Прутченков А.С. «Школа жизни» Методические разработки социально-

психологических тренингов – 2-е изд., пер. и допол.- М.: МООДиМ «Новая 

цивилизация»; Педагогическое общество России, 2020 – 192 с. 

8. Самоукина Н.В. «Игры, в которые играют…» Психологический практикум. – г. 

Дубна, «Феникс», 2020 

9. Сборник практик по социализации, образованию и трудоустройству 

воспитанников и выпускников сиротских учреждений/ сост. И. Новикова – 

Москва, 2016 

10. Сделай правильный выбор! Из опыта работы по профилактике 

наркологической зависимости. Н.Новгород: Изд-во ООО «Педагогические 

технологии», 2012. 

11. Ступени  карьеры. Азбука профориентации. /И.Л. Соломин, М.А.Бендюков. – 

Речь, 2006 

12. Смирнов Н.К. «Здоровьесберегающие образовательные технологии в работе 

учителя и школы. – М.: АРКТИ, 2013 – 272 с. (Метод. биб-ка) 

13. Твоя жизнь – твой выбор. Развитие ценностей здорового образа жизни 

школьников (психолого-педагогические рекомендации) /Т.М.Жирова. – 

Волгоград: Издательство «Панорама», 2016. 

14. Фалькович Т. А., Толстоухова Н.С., Высоцкая Н.В. Подростки 21 века. 

Психолого-педагогическая работа в кризисных ситуациях: 8-11 кл. – М. ВАКО, 

2017, - 256 с. (Педагогика. Психология. Управление) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ:  

 

1. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НА  2023-2024 учебный год 

 

1.1Календарный план учебных занятий по программе, включая контроль и 

аттестацию  

 

Первый год обучения (группы 1.1.) 

 
№ дата час № занятия, тема Содержание теоретических и 

практических занятий 

Формы / методы 

занятия, формы 

контроля 

Корректи

ровка 

1.  04.09 2 Вводное занятие. 

Программа 

«Точка роста». 

Анкетирование. 

Собрание обучающихся. 

Теория. 

Введение.  

Ознакомление с 

программой: блоки 

«Формула жизни», 

«Каждая профессия 

важна», «Город трудовой 

доблести», «Выбирай 

профессию по душе». 

Определение терминов: 

профессия, социальное 

нормирование и ЗОЖ, 

социум, успех и его 

составляющие, творческое 

дело, личностный рост. 

Практика. 

Входная диагностика. 

Упражнение «Давайте 

знакомится»; «Пожелание 

каждому». 

Вводный 

инструктаж, 

анкетирование, 

показ 

презентации, 

игры на 

сплочение 

коллектива. 

 

2.  11.09 2 Блок  «Формула 

жизни»  

занятие  

«Это Я» 

 

Теория. 

Определение терминов: 

человек, население, 

социализация, права и 

обязанности, поведение 

человека в обществе и 

жизненных ситуациях, 

окружение, социум.  

Практика. 

Упражнение  «Счет», 

«Мои права», «5 вопросов 

«Кто -  я…» 

Беседа, 

объяснение, 

видео - материал 
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3.  18.09 2 занятие   

«Трудовая 

деятельность. 

Нормы и правила 

работы в 

команде» 

Теория. 

Рассмотрение понятий: 

особенности личности, 

особенности внутреннего 

мира человека, трудовая 

деятельность, нормы 

поведения в 

образовательном 

учреждении, в обществе, в 

трудовой деятельности. 

Практика. 

Упражнение: 

«Приветствие», 

«Самоотдача – что это?»,  

«Угадай меня», «Я – 

покупатель», «Я – 

родитель».  

Устный опрос, 

практические 

задания 

 

4.  25.09 2 занятие  

«Я личность. Мои 

семейные 

ценности» 

Теория. 

Рассмотрение понятий: Я,  

личность, семейные 

ценности, составляющие 

семейных ценностей. 

социальные нормы и 

проблемы, целевая группа 

и ее особенности, 

взаимодействие.   

Практика. 

Дискуссия «Семья и 

семейные ценности, 

традиции»  

Дискуссия, 

объяснение, 

просмотр 

ролика, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

 

5.  02.10 2 занятие  

«Семейные 

трудовые 

династии». 

Теория. 

Беседа «Семейные 

трудовые династии» . 

Особенности семейных 

династий, выбор каждого 

члена семьи, семейная 

атмосфера. 

Практика. 

Создание трудового пути 

семьи. Листовка 

«Трудовая династия моей 

семьи» 

Беседа, 

творческое 

задание, 

ориентация на 

ценностные 

установки семьи 

 

6.  09.10 2 занятие  

«Семейные 

трудовые 

Теория. 

Трудовые династии в 

современном мире. Выбор 

Беседа,  

творческие 

задания 
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династии». ч.2 профессии.  

Практика. 

4 шага создания своей 

команды, 

информационная 

кампания – реклама моей 

профессии 

7.  16.10 2 Зачет  

занятие «Мои 

жизненные 

ценности»  

 

Теория. 

Понятия: ценности, 

жизненные ценности, роль 

ценностей в жизни 

человека 

Практика. 

Упражнение «Ценности» 

Объяснение, 

видео материал, 

практическая 

работа, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

 

8.  23.10 2 занятие  

«Профессия моих 

родителей» 

Теория 

История профессии,  

внутреннее стремление  

человека в выборе 

профессии, профессия 

моих родителей. 

Практика 

Рассказ «Профессия моих 

родителей» дорожная 

карта твоей карьеры. 

Беседа, 

творческое 

задание 

 

9.  13.11 2 Блок «Каждая 

профессия 

важна»  

занятие  

«Рейтинг 

профессий 

будущего» 

Теория. 

Понятие: профессия, 

профессия будущего, 

рейтинг профессий, 

профессии моего города, 

знаменитые люди моего 

города, исторические 

профессии моего города. 

Практика. 

Творческое задание 

«Профессия будущего» 

Объяснение, 

видео материал, 

практическая 

работа 

 

10.  20.11 2 занятие  

«Профессии в 

моем окружении» 

Теория. 

Понятия: социальный 

опыт,  социальное  

окружение, выбор 

профессии и его оценка в 

обществе, редкие 

профессии нашего города.   

Практика. 

Упражнения «Правила 

жизни в группе»,  

Практические 

задания, беседа, 

ориентация на 

ценностные 

установки  
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«Корреспондент»,  

«Никто не знает», 

«Обратная связь». 

11.  27.11 2 занятие  

«Профессии в 

моем окружении. 

Врач, 

воспитатель, 

учитель». 

Теория. 

Понятия:  профессии 

«человек – человек», 

особенности профессии, 

круг общения, плюсы и 

минусы 

профессиональной 

деятельности. 

 Особенности общения, 

приемы общения 

(вербальное, 

невербальное, 

наблюдательность, 

передача информации), 

коммуникабельность, 

успех в общении. 

Практика. 

Упражнение: тест «Какой 

я в общении», «Прием у 

врача», разбор ситуации 

«Учитель – ученик», кейс 

«Ситуация»  

Практические 

задания, 

пояснения, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества 

 

12.  04.12 2 занятие  

«Профессии в 

моем окружении. 

Водитель, 

продавец, 

парикмахер» 

Теория. 

Понятия:  профессии 

«человек – человек», 

особенности профессии, 

круг общения, плюсы и 

минусы 

профессиональной 

деятельности. 

 Особенности общения, 

приемы общения 

(вербальное, 

невербальное, 

наблюдательность, 

передача информации), 

коммуникабельность, 

успех в общении. 

Практика. 

Упражнение: тест «Какой 

я в общении», «В 

магазине», разбор 

ситуации «Можно я 

Практические 

задания, 

пояснения 
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выйду», «А мне это 

пойдет», кейс «Ситуация» 

13.  11.11 2 зачет  

фестиваль 

профессий 

«Школа 

будущего» 

 

Теория. 

Понятия: фестиваль, 

школа, будущее. 

Практика. 

Творческие задания, 

ярмарка вакансий 

Информировани

е, устный опрос, 

творческие 

задания 

 

14.  18.11 2 Аттестация  

Занятие «Билет в 

будущее» 

Теория. 

Определение: билет, 

будущее, планы на 

будущее, постановка цели, 

желания.  

Практика. 

Упражнение «Билет в 

будущее»  

Объяснение, 

практическое 

занятие 

 

15.  25.11 2 занятие  

«Профессии в 

моем окружении. 

Спасатель, 

журналист, 

аптекарь» 

Теория. 

Понятия:  профессии 

«человек – человек», 

особенности профессии, 

круг общения, плюсы и 

минусы 

профессиональной 

деятельности. 

 Особенности общения, 

приемы общения 

(вербальное, 

невербальное, 

наблюдательность, 

передача информации), 

коммуникабельность, 

успех в общении. 

Практика. 

Создание буклета. Буклет 

«Будь с нами» 

Объяснение, 

практическое 

задание, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

 

16.  15.01 2 Блок  

«Город трудовой 

доблести»  

 занятие  

«Нижний 

Новгород – город 

трудовой 

доблести»  

Теория. 

Определение понятий: 

город, трудовая доблесть, 

трудовые династии, цели 

промышленности города.  

Практика. 

Создание карты трудовой 

деятельности города 

(микроучастка). 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества, 

приоритеты. 
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17.  22.01 2 занятие  

«Профессии 

моего города» 

Теория. 

Понятие: особенности 

профессий моего города, 

отличительная черта 

города. 

Практика. 

Упражнение «Карта 

крупных предприятий 

моего города» 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества, 

приоритеты. 

 

18.  29.01 2 игровое занятие 

«Город мастеров» 

Теория. 

Понятие: ярмарка 

вакансий, взаимосвязь 

различных профессий, 

профориентация. 

Практика. 

Кейс: «Город мастеров» 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества  

 

19.  05.02 2 занятие  

«Образ моей 

будущей 

профессии» 

Теория. 

Понятие: взрослая жизнь, 

выбор профессии, время 

препровождения, хобби, 

увлечения. 

Практика. 

Упражнение «Пять 

пальцев», 

«Профессиональный 

маршрут» 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

 

20.  12.02 2 занятие  

«Профессии МП 

«Нижегородский 

метрополитен» 

Теория. 

Понятие: метрополитен, 

профессии 

метрополитена,  

отношение к профессии 

работник метро, 

безопасность метро 

Практика. 

Упражнение «Правила 

безопасности в метро» 

Объяснение, 

просмотр видео 

материала, 

практические 

упражнения, 

ориентация на 

ценностные 

установки  

 

21.  19.02 2 Зачет  
Интерактивная 

игра «Профессия 

в моей жизни» 

Теория. 

Особенность 

профессиональной 

деятельности в семье, 

различные категории 

людей и их восприятие 

жизни. 

Практика. 

Игра «Профессия в моей 

Интерактивная 

игра 
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жизни» 

22.  26.02 2 Занятие   

«Профессии РЖД 

Станция «Нижний 

Новгород – 

Московская» 

Теория. 

Понятия: железная дорога, 

особенности работы 

станции железной дороги,  

профессии железной 

дороги.  

Практика. 

Упражнение «Внимание, 

железная дорога» 

Объяснение, 

просмотр видео 

материала, 

практические 

задания 

 

 

23.  04.03 2 Занятие  

«Профессии ЗАО 

«Сокол» 

Теория. 

Понятие:  авиастроение, 

важность развития данной 

отрасли, профессии 

авиастроителей, смежные 

профессии, развитие 

гражданского 

авиатранспорта. 

Практика. 

Просмотр и обсуждение 

видеоматериала. 

Аэропорт «им. В.П. 

Чкалова»  

Объяснение, 

просмотр видео 

материала, 

практические 

задания 

 

 

24.  11.03 2 Занятие  

«Профессии 

образовательного 

учреждения» 

Теория. 

Понятия: образовательные  

учреждения, 

обслуживающий 

персонал, педагогический 

коллектив. 

Практика. 

Упражнение «Мой класс»  

Беседа, 

практическое 

задание, 

ориентация на 

ценность  

личности, 

общение на 

равных. 

 

25.  18.03 2 Занятие  

«Профессия: 

Служить 

Отечеству» 

Теория. 

Понятие «служить 

Родине», различные виды 

деятельности в 

вооруженных силах 

государства, особенность 

профессии военный, образ 

военного в литературе и 

фильмографии. 

Практика  

Квест игра «Армейские 

учения» 

Объяснение,  

просмотр видео 

материала, 

презентация, 

практическое 

задание.  

 

26.  01.04 2 Блок «Выбирай 

профессию по 

Теория. 

Понятие; жизнь, семья, 

Объяснение, 

выпуск буклета 
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душе» 

Зачет.  
занятие  

«Семья. 

Профессия. 

Выбор.» 

профессия, выбор семьи и 

личный выбор. 

Практика. 

Буклет «План – карта 

выбора профессии» 

27.  08.04 2 занятие  

«Профессия 

спасатель» 

Теория. 

Понятие: профессия 

спасатель, различные 

виды спасательных работ, 

особенность и специфика 

данного вида 

деятельности, требования 

к профессии. 

Практика. 

Буклет «Осторожно, 

опасность», «Безопасный 

маршрут» 

Беседа, 

просмотр видео 

и презентации, 

ориентация на 

профессиональн

ые и личные 

качества 

спасателя 

 

28.  15.04 2 занятие  

«Миф и 

реальность 

профессии 

будущего» 

Теория. 

Беседа «Мифы и 

реальность 

профессиональной 

деятельности» 

Практика. 

Упражнение «Мифы и 

реальность», «Что 

делать?» 

Объяснение, 

творческое 

задание, 

видеоматериал 

 

29.  22.04 2 занятие 

«Профессиональн

ый выбор и 

профессия моей 

мечты» 

Теория. 

Понятие: 

профессиональный выбор, 

влияние социума на выбор 

профессии, 

взаимодействие в 

трудовом коллективе. 

Практика. 

Кейс «Профессия» 

Объяснение, 

практическое 

задание, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

профессиональн

ой деятельности 

 

30.  29.04 2 интерактивная 

игра «Выбирай 

профессию по 

душе» 

Теория. 

Объяснение условий 

интерактивной игры и ее 

этапов.  

Практика. 

Решение творческих 

заданий. 

 

Интерактивная 

игра, 

объяснение, 

творческое 

задание 

 

31.  06.05 2 Мастер – класс 

«Подарок 

благодарности» 

Теория. 

Благодарность, подарок, 

выбор и варианты 

Объяснение, 

практические 

задания 
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подарков. 

Практика. 

Изготовление сувенира. 

32.  13.05 2 зачет  

Фестиваль  «Я 

мастер своего 

дела». 

Теория. 

Понятия: фестиваль, 

мастер, мастер своего 

дела, личные качества 

мастера, наставничество, 

особенный человек. 

Практика. 

Фестиваль «Мое любимое 

хобби». 

Объяснение, 

творческое 

задание 

 

33.  20.05 2 аттестация 

Творческое 

занятие 

«Маршрут 

будущего»  

 

Теория. 

Понятие: цели и пути 

решения, ожидаемые 

результаты, результат. 

Практика. 

Упражнение «Маршрут 

будущего» 

Объяснение, 

творческое 

задание 

 

34.  27.05 2 Мастер – класс 

«Выбор за 

тобой!» 

Теория. 

Выбор, три пути решения, 

мои пробы и результат, 

мои ошибки.  

Практика. 

Листовка «Выбор за 

тобой», пожелания 

Объяснение, 

практические 

задания 

 

Итого по программе 68 часов Теория –    32 часа      Практика - 32 часа 

Промежуточная и итоговая аттестация – 4 часа 

 
Первый год обучения (группы 1.2.) 

 
№ дата час № занятия, тема Содержание теоретических и 

практических занятий 

Формы / методы 

занятия, формы 

контроля 

Корректи

ровка 

1.  05.09 2 Вводное занятие. 

Программа 

«Точка роста». 

Анкетирование. 

Собрание обучающихся. 

Теория. 

Введение.  

Ознакомление с 

программой: блоки 

«Формула жизни», 

«Каждая профессия 

важна», «Город трудовой 

доблести», «Выбирай 

профессию по душе». 

Определение терминов: 

профессия, социальное 

нормирование и ЗОЖ, 

Вводный 

инструктаж, 

анкетирование, 

показ 

презентации, 

игры на 

сплочение 

коллектива. 
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социум, успех и его 

составляющие, творческое 

дело, личностный рост. 

Практика. 

Входная диагностика. 

Упражнение «Давайте 

знакомится»; «Пожелание 

каждому». 

2.  12.09 2 Блок  «Формула 

жизни»  

занятие  

«Это Я» 

 

Теория. 

Определение терминов: 

человек, население, 

социализация, права и 

обязанности, поведение 

человека в обществе и 

жизненных ситуациях, 

окружение, социум.  

Практика. 

Упражнение  «Счет», 

«Мои права», «5 вопросов 

«Кто -  я…» 

Беседа, 

объяснение, 

видео - материал 

 

3.  19.09 2 занятие   

«Трудовая 

деятельность. 

Нормы и правила 

работы в 

команде» 

Теория. 

Рассмотрение понятий: 

особенности личности, 

особенности внутреннего 

мира человека, трудовая 

деятельность, нормы 

поведения в 

образовательном 

учреждении, в обществе, в 

трудовой деятельности. 

Практика. 

Упражнение: 

«Приветствие», 

«Самоотдача – что это?»,  

«Угадай меня», «Я – 

покупатель», «Я – 

родитель».  

 

Устный опрос, 

практические 

задания 

 

4.  26.09 2 занятие  

«Я личность. Мои 

семейные 

ценности» 

Теория. 

Рассмотрение понятий: Я,  

личность, семейные 

ценности, составляющие 

семейных ценностей. 

социальные нормы и 

проблемы, целевая группа 

и ее особенности, 

Дискуссия, 

объяснение, 

просмотр 

ролика, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

 



52 

 

взаимодействие.   

Практика. 

Дискуссия «Семья и 

семейные ценности, 

традиции»  

5.  03.10 2 Зачет  

занятие «Мои 

жизненные 

ценности»  

 

Теория. 

Понятия: ценности, 

жизненные ценности, роль 

ценностей в жизни 

человека 

Практика. 

Упражнение «Ценности» 

Объяснение, 

видео материал, 

практическая 

работа, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

 

6.  10.10 2 занятие  

«Семейные 

трудовые 

династии». 

Теория. 

Беседа «Семейные 

трудовые династии» . 

Особенности семейных 

династий, выбор каждого 

члена семьи, семейная 

атмосфера. 

Практика. 

Создание трудового пути 

семьи. Листовка 

«Трудовая династия моей 

семьи» 

Беседа, 

творческое 

задание, 

ориентация на 

ценностные 

установки семьи 

 

7.  17.10 2 занятие  

«Семейные 

трудовые 

династии». ч.2 

Теория. 

Трудовые династии в 

современном мире. Выбор 

профессии.  

Практика. 

4 шага создания своей 

команды, 

информационная 

кампания – реклама моей 

профессии 

Беседа,  

творческие 

задания 

 

8.  24.10 2 занятие  

«Профессия моих 

родителей» 

Теория 

История профессии,  

внутреннее стремление  

человека в выборе 

профессии, профессия 

моих родителей. 

Практика 

Рассказ «Профессия моих 

родителей» дорожная 

карта твоей карьеры. 

Беседа, 

творческое 

задание 
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9.  07.11 2 Блок «Каждая 

профессия 

важна»  

занятие  

«Рейтинг 

профессий 

будущего» 

Теория. 

Понятие: профессия, 

профессия будущего, 

рейтинг профессий, 

профессии моего города, 

знаменитые люди моего 

города, исторические 

профессии моего города. 

Практика. 

Творческое задание 

«Профессия будущего» 

Объяснение, 

видео материал, 

практическая 

работа 

 

10.  14.11 2 занятие  

«Профессии в 

моем окружении» 

Теория. 

Понятия: социальный 

опыт,  социальное  

окружение, выбор 

профессии и его оценка в 

обществе, редкие 

профессии нашего города.   

Практика. 

Упражнения «Правила 

жизни в группе»,  

«Корреспондент»,  

«Никто не знает», 

«Обратная связь». 

Практические 

задания, беседа, 

ориентация на 

ценностные 

установки  

 

11.  21.11 2 занятие  

«Профессии в 

моем окружении. 

Врач, 

воспитатель, 

учитель». 

Теория. 

Понятия:  профессии 

«человек – человек», 

особенности профессии, 

круг общения, плюсы и 

минусы 

профессиональной 

деятельности. 

 Особенности общения, 

приемы общения 

(вербальное, 

невербальное, 

наблюдательность, 

передача информации), 

коммуникабельность, 

успех в общении. 

Практика. 

Упражнение: тест «Какой 

я в общении», «Прием у 

врача», разбор ситуации 

«Учитель – ученик», кейс 

«Ситуация»  

Практические 

задания, 

пояснения, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества 
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12.  28.11 2 занятие  

«Профессии в 

моем окружении. 

Водитель, 

продавец, 

парикмахер» 

Теория. 

Понятия:  профессии 

«человек – человек», 

особенности профессии, 

круг общения, плюсы и 

минусы 

профессиональной 

деятельности. 

 Особенности общения, 

приемы общения 

(вербальное, 

невербальное, 

наблюдательность, 

передача информации), 

коммуникабельность, 

успех в общении. 

Практика. 

Упражнение: тест «Какой 

я в общении», «В 

магазине», разбор 

ситуации «Можно я 

выйду», «А мне это 

пойдет», кейс «Ситуация» 

Практические 

задания, 

пояснения 

 

13.  05.12 2 занятие  

«Профессии в 

моем окружении. 

Спасатель, 

журналист, 

аптекарь» 

Теория. 

Понятия:  профессии 

«человек – человек», 

особенности профессии, 

круг общения, плюсы и 

минусы 

профессиональной 

деятельности. 

 Особенности общения, 

приемы общения 

(вербальное, 

невербальное, 

наблюдательность, 

передача информации), 

коммуникабельность, 

успех в общении. 

Практика. 

Создание буклета. Буклет 

«Будь с нами» 

Объяснение, 

практическое 

задание, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

 

14.  12.12 2 зачет  

фестиваль 

профессий 

Теория. 

Понятия: фестиваль, 

школа, будущее. 

Информировани

е, устный опрос, 

творческие 
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«Школа 

будущего» 

 

Практика. 

Творческие задания, 

ярмарка вакансий 

задания 

15.  19.12 2 Аттестация  

Занятие «Билет в 

будущее» 

Теория. 

Определение: билет, 

будущее, планы на 

будущее, постановка цели, 

желания.  

Практика. 

Упражнение «Билет в 

будущее»  

Объяснение, 

практическое 

занятие 

 

16.  26.12 2 Тренинговое 

занятие «Общение 

в трудовом 

коллективе» 

Теория. 

Понятие: общение, 

эмоции, 

профессиональная 

деятельность, 

слаженность в работе. 

Практика. 

Упражнение «Эмоции», 

«Общение», «Социум» 

Объяснение, 

практические 

задания 

 

17.  16.01 2 Блок  

«Город трудовой 

доблести»  

 занятие  

«Нижний 

Новгород – город 

трудовой 

доблести»  

Теория. 

Определение понятий: 

город, трудовая доблесть, 

трудовые династии, цели 

промышленности города.  

Практика. 

Создание карты трудовой 

деятельности города 

(микроучастка). 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества, 

приоритеты. 

 

18.  23.01 2 занятие  

«Профессии 

моего города» 

Теория. 

Понятие: особенности 

профессий моего города, 

отличительная черта 

города. 

Практика. 

Упражнение «Карта 

крупных предприятий 

моего города» 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества, 

приоритеты. 

 

19.  30.01 2 игровое занятие 

«Город мастеров» 

Теория. 

Понятие: ярмарка 

вакансий, взаимосвязь 

различных профессий, 

профориентация. 

Практика. 

Кейс: «Город мастеров» 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

общества  
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20.  06.02 2 занятие  

«Образ моей 

будущей 

профессии» 

Теория. 

Понятие: взрослая жизнь, 

выбор профессии, время 

препровождения, хобби, 

увлечения. 

Практика. 

Упражнение «Пять 

пальцев», 

«Профессиональный 

маршрут» 

Объяснение, 

практические 

задания, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

 

21.  13.02 2 Зачет  
Интерактивная 

игра «Профессия 

в моей жизни» 

Теория. 

Особенность 

профессиональной 

деятельности в семье, 

различные категории 

людей и их восприятие 

жизни. 

Практика. 

Игра «Профессия в моей 

жизни» 

Интерактивная 

игра 

 

22.  20.02 2 занятие  

«Профессии МП 

«Нижегородский 

метрополитен» 

Теория. 

Понятие: метрополитен, 

профессии 

метрополитена,  

отношение к профессии 

работник метро, 

безопасность метро 

Практика. 

Упражнение «Правила 

безопасности в метро» 

Объяснение, 

просмотр видео 

материала, 

практические 

упражнения, 

ориентация на 

ценностные 

установки  

 

23.  27.02 2 Занятие   

«Профессии РЖД 

Станция «Нижний 

Новгород – 

Московская» 

Теория. 

Понятия: железная дорога, 

особенности работы 

станции железной дороги,  

профессии железной 

дороги.  

Практика. 

Упражнение «Внимание, 

железная дорога» 

Объяснение, 

просмотр видео 

материала, 

практические 

задания 

 

 

24.  05.03 2 Занятие  

«Профессии ЗАО 

«Сокол» 

Теория. 

Понятие:  авиастроение, 

важность развития данной 

отрасли, профессии 

авиастроителей, смежные 

профессии, развитие 

Объяснение, 

просмотр видео 

материала, 

практические 

задания 
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гражданского 

авиатранспорта. 

Практика. 

Просмотр и обсуждение 

видеоматериала. 

Аэропорт «им. В.П. 

Чкалова»  

25.  12.03 2 Занятие  

«Профессии 

образовательного 

учреждения» 

Теория. 

Понятия: образовательные  

учреждения, 

обслуживающий 

персонал, педагогический 

коллектив. 

Практика. 

Упражнение «Мой класс»  

Беседа, 

практическое 

задание, 

ориентация на 

ценность  

личности, 

общение на 

равных. 

 

26.  19.03 2 Занятие  

«Профессия: 

Служить 

Отечеству» 

Теория. 

Понятие «служить 

Родине», различные виды 

деятельности в 

вооруженных силах 

государства, особенность 

профессии военный, образ 

военного в литературе и 

фильмографии. 

Практика  

Квест игра «Армейские 

учения» 

Объяснение,  

просмотр видео 

материала, 

презентация, 

практическое 

задание.  

 

27.  02.04 2 Блок «Выбирай 

профессию по 

душе» 

Зачет. 

занятие  

«Семья. 

Профессия. 

Выбор.» 

Теория. 

Понятие; жизнь, семья, 

профессия, выбор семьи и 

личный выбор. 

Практика. 

Буклет «План – карта 

выбора профессии» 

Объяснение, 

выпуск буклета 

 

28.  09.04 2 занятие  

«Профессия 

спасатель» 

Теория. 

Понятие: профессия 

спасатель, различные 

виды спасательных работ, 

особенность и специфика 

данного вида 

деятельности, требования 

к профессии. 

Практика. 

Буклет «Осторожно, 

опасность», «Безопасный 

Беседа, 

просмотр видео 

и презентации, 

ориентация на 

профессиональн

ые и личные 

качества 

спасателя 
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маршрут» 

29.  16.04 2 занятие  

«Миф и 

реальность 

профессии 

будущего» 

Теория. 

Беседа «Мифы и 

реальность 

профессиональной 

деятельности» 

Практика. 

Упражнение «Мифы и 

реальность», «Что 

делать?» 

Объяснение, 

творческое 

задание, 

видеоматериал 

 

30.  23.04 2 занятие 

«Профессиональн

ый выбор и 

профессия моей 

мечты» 

Теория. 

Понятие: 

профессиональный выбор, 

влияние социума на выбор 

профессии, 

взаимодействие в 

трудовом коллективе. 

Практика. 

Кейс «Профессия» 

Объяснение, 

практическое 

задание, 

ориентация на 

ценностные 

установки 

профессиональн

ой деятельности 

 

31.  30.04 2 интерактивная 

игра «Выбирай 

профессию по 

душе» 

Теория. 

Объяснение условий 

интерактивной игры и ее 

этапов.  

Практика. 

Решение творческих 

заданий. 

Интерактивная 

игра, 

объяснение, 

творческое 

задание 

 

32.  07.05 2 Мастер – класс 

«Подарок 

благодарности» 

Теория. 

Благодарность, подарок, 

выбор и варианты 

подарков. 

Практика. 

Изготовление сувенира. 

Объяснение, 

практические 

задания 

 

33.  14.05 2 зачет  

Фестиваль  «Я 

мастер своего 

дела». 

Теория. 

Понятия: фестиваль, 

мастер, мастер своего 

дела, личные качества 

мастера, наставничество, 

особенный человек. 

Практика. 

Фестиваль «Мое любимое 

хобби». 

Объяснение, 

творческое 

задание 

 

34.  21.05  аттестация 

Творческое 

занятие 

«Маршрут 

Теория. 

Понятие: цели и пути 

решения, ожидаемые 

результаты, результат. 

Объяснение, 

творческое 

задание 
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будущего»  

 

Практика. 

Упражнение «Маршрут 

будущего» 

35.  28.05  Мастер – класс 

«Выбор за 

тобой!» 

Теория. 

Выбор, три пути решения, 

мои пробы и результат, 

мои ошибки.  

Практика. 

Листовка «Выбор за 

тобой», пожелания 

Объяснение, 

практические 

задания 

 

Итого по программе 70 часов Теория –    33 часа      Практика - 33 часа 

Промежуточная и итоговая аттестация – 4 часа 

 

1.2 План воспитательных мероприятий по программе, не предусмотренных расписанием, 

включая каникулярный период 

 

Мероприятие Статус: 

Конкурсное 

Воспитательное/ 

Каникулы 

Участники: 

коллектив/ 

группа/ 

индивидуальное 

участие 

Планируемые  

сроки: 

 

Месяц 

Дата 

проведения 

по факту 

Акция «Мы против 

терроризма» 

воспитательное группа сентябрь  

Месячник «Подросток и 

закон» 

воспитательное коллектив октябрь  

Беседа «Мы разные, но 

мы вместе» в рамках 

правовой декады 

воспитательное коллектив ноябрь  

Беседа «Здоровье – это 

здорово!» в рамках 

декады за здоровый 

образ жизни 

воспитательное коллектив декабрь  

День памяти русских 

солдат, погибших в 

Чечне 

воспитательное группа декабрь  

Уроки мужества 

«Блокадный Ленинград» 

воспитательное группа январь  

Всероссийская акция 

«Армейский 

чемоданчик» 

воспитательное группа февраль  

Фестиваль «Профессии 

моего города»  

воспитательное группа март  

Беседа «Подвиг война, 

мужество народа» 

воспитательное коллектив май  

Декада «Детский 

телефон доверия» 

воспитательное  коллектив май  

Акция «Ярмарка лето!» воспитательное  коллектив май  

 

Группа 1.1, 1.2 
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форма сроки база Организатор/ответственный 

Индивидуальные занятия, 

консультации 

июнь ЦДТ Педагог ДО 

Реализация проекта  

«Интересные каникулы» 

июнь ЦДТ ЦДТ, СП ДПК, педагог ДО 

Работа летнего оздоровительного 

лагеря 

июль ЦДТ ЦДТ, структурное подразделение 

Реализация проекта  

«Дворовая практика» 

июль По месту 

жительств

а 

Отдел культуры, спорта и 

молодежной политики 

Работа игровых площадок  август ДПК  

Выездные лагеря/ пленэры    

 

 

 
 

 

 


